
 

             
 

3.6  การพัฒนาพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างตามหลักสูตรสายงาน 
 

      แผนพัฒนาบุคลากร  ประจ าปี พ.ศ. ๒๕67  
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโพ   อ าเภอโพธาราม  จังหวัดราชบุรี 

 

ที ่ โครงการ/หลกัสูตรการพฒันา วัตถุประสงค ์ การด าเนนิการ 

 
ปี  

๒๕67 
(คน) 

ลกัษณะการฝกึอบรม/พัฒนา  
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

 
 

ระยะเวลาด าเนนิการ อบต. 
ด าเนนิการ

เอง 

 ส่งฝกึอบรมกบั
หน่วยงานอืน่ 

ส านักงานปลัด 
1 หลักสตูรเกีย่วกับปลดั อบต.หรือ

หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของปลดั
อบต. ให้มีทักษะ ความรู้ และความเข้าใจใน
การบริหารงานในหนา้ที่ที่รับผิดชอบมาก
ยิ่งขึ้น 

ปลัด อบต.    
ได้รับการฝึกอบรมอย่างน้อย  
๑ ครั้งต่อปี   

 

1 / / เบิกจ่ายจากข้อบัญญัติฯ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2567  
งานบริหารทั่วไป  งบ
ด าเนินงาน หมวดค่าใช้สอย  
จ านวน 100,000 บาท 

1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67 

2 หลักสตูรเกีย่วกับรองปลัด อบต.หรือ
หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของหัวหน้า
ส่วนงานแต่ละส่วน ให้มีทักษะ ความรู้  
และความเข้าใจในการบริหารงานในหน้าที่ 
ที่รับผิดชอบมากยิ่งขึ้น 

รองปลัด อบต.    
ได้รับการฝึกอบรมอย่างน้อย  
๑ ครั้งต่อปี   

 

1 / / เบิกจ่ายจากข้อบัญญัติฯ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2567  
งานบริหารทั่วไป  งบ
ด าเนินงาน หมวดค่าใช้สอย  
จ านวน 100,000 บาท 

1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67 

3 หลักสตูรเกีย่วกับหัวหน้าส านักปลดั
หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของหัวหน้า
ส่วนงานแต่ละส่วน ให้มีทักษะ ความรู้  
และความเข้าใจในการบริหารงานในหน้าที่ 
ที่รับผิดชอบมากยิ่งขึ้น 

หัวหน้าส านักปลัดฯ    
ได้รับการฝึกอบรมอย่างน้อย  
๑ ครั้งต่อปี   

 

1 / / เบิกจ่ายจากข้อบัญญัติฯ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2567  
งานบริหารทั่วไป  งบ
ด าเนินงาน หมวดค่าใช้สอย  
จ านวน 100,000 บาท 

1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67 

4 หลักสตูรเกีย่วกับงานบุคคลหรือ
หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของ
ผู้ปฏิบัติงานแต่ละส่วน ให้มีทักษะ ความรู้  
และความเข้าใจในการบริหารงานในหน้าที่ 
ที่รับผิดชอบมากยิ่งขึ้น 

นักทรัพยากรบุคคล  
ผู้ช่วยนักทรัพยากร
บุคคล   
ได้รับการฝึกอบรมอย่างน้อย  
๑ ครั้งต่อปี   

 

1 
1 

/ / เบิกจ่ายจากข้อบัญญัติฯ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2567  
งานบริหารทั่วไป  งบ
ด าเนินงาน หมวดค่าใช้สอย  
จ านวน 100,000 บาท 

1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67 

 

 



 

             
 

 

ที ่ โครงการ/หลกัสูตรการพฒันา วัตถุประสงค ์
 
 

การด าเนนิการ 

ปี  
๒๕67 
(คน) 

ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา  
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

 
 

ระยะเวลาด าเนนิการ อบต. 
ด าเนินก
ารเอง 

ส่งฝึกอบรม
กับหน่วยงาน

อ่ืน 
5 หลักสตูรเกีย่วกับเจ้าหน้าท่ีวเิคราะห์

นโยบายและแผนหรือหลักสตูรอื่นที่
เกี่ยวข้อง 
 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของ
ผู้ปฏิบัติงานแต่ละส่วน ให้มีทักษะ ความรู้  
และความเข้าใจในการบริหารงานในหน้าที่ 
ที่รับผิดชอบมากยิ่งขึ้น 

นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน  
ได้รับการฝึกอบรมอย่างน้อย  
๑ ครั้งต่อปี   

 

1 / / เบิกจ่ายจากข้อบัญญัติฯ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2567  
งานบริหารทั่วไป  งบ
ด าเนินงาน หมวดค่าใช้สอย  
จ านวน 100,000 บาท 

1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67 

6 หลักสตูรเกีย่วกับเจ้าพนักงานธุรการ
หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของ
ผู้ปฏิบัติงานแต่ละส่วน ให้มีทักษะ ความรู้  
และความเข้าใจในการบริหารงานในหน้าที่ 
ที่รับผิดชอบมากยิ่งขึ้น 

เจ้าพนักงานธุรการ  
ได้รับการฝึกอบรมอย่างน้อย  
๑ ครั้งต่อปี   

 

1 / / เบิกจ่ายจากข้อบัญญัติฯ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2567  
งานบริหารทั่วไป  งบ
ด าเนินงาน หมวดค่าใช้สอย  
จ านวน 100,000 บาท 

1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67 

7 หลักสตูรเกีย่วกับนิติกร วินัย การ
รักษาวินัย  หรือหลักสูตรอื่นท่ี
เกี่ยวข้อง 
 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของ
ผู้ปฏิบัติงานแต่ละส่วน ให้มีทักษะ ความรู้  
และความเข้าใจในการบริหารงานในหน้าที่ 
ที่รับผิดชอบมากยิ่งขึ้น 

นิติกร  
ได้รับการฝึกอบรมอย่างน้อย  
๑ ครั้งต่อปี   

 

1 / / เบิกจ่ายจากข้อบัญญัติฯ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2567  
งานบริหารทั่วไป  งบ
ด าเนินงาน หมวดค่าใช้สอย  
จ านวน 100,000 บาท 

1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67 

8 หลักสตูรเกีย่วกับนักพัฒนาชุมชน
หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของ
นักพัฒนาชุมชนให้มีทักษะ ความรู้ และความ
เข้าใจในการบริหารงานในหนา้ที่ที่รับผดิชอบ
มากยิ่งขึ้น 

นักพัฒนาชุมชน 
ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน   
ได้รับการฝึกอบรมอย่างน้อย  
๑ ครั้งต่อปี   

 

1 
1 

/ / เบิกจ่ายจากข้อบัญญัติฯ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2567  
งานบริหารทั่วไป  งบ
ด าเนินงาน หมวดค่าใช้สอย  
จ านวน 100,000 บาท 

1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67 

9 หลักสตูรเกีย่วกับนักวิชาการ
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของ
นักวิชาการสาธารณสุขและสิ่งแวดลอ้ม  
ให้มีทักษะ ความรู้ และความเขา้ใจในการ
บริหารงานในหน้าที่ที่รับผิดชอบมากยิ่งขึ้น 

นักวิชาการสาธารณสุขฯ 
ได้รับการฝึกอบรมอย่างน้อย  
๑ ครั้งต่อปี   

 

1 / / เบิกจ่ายจากข้อบัญญัติฯ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2567  
งานบริหารทั่วไป  งบ
ด าเนินงาน หมวดค่าใช้สอย  
จ านวน 100,000 บาท 

1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67 

 



 

             
 

 

ที ่ โครงการ/หลกัสูตรการพฒันา วัตถุประสงค ์ การด าเนนิการ 
ปี  

๒๕67 
(คน) 

ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา 
 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

 
ระยะเวลาด าเนนิการ 

อบต. 
ด าเนินการเอง 

ส่งฝกึอบรมกบั
หน่วยงานอืน่ 

กองคลัง 
1 หลักสตูรเกีย่วกับหัวหน้าส่วนการ

คลังหรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของหัวหน้า
ส่วนการคลัง ให้มีทักษะ ความรู้ และความ
เข้าใจในการบริหารงานในหนา้ที่ที่
รับผิดชอบมากยิ่งขึ้น 

ผู้อ านวยการกอง
การคลัง    
ได้รับการฝึกอบรมอย่างน้อย  
๑ ครั้งต่อปี   

 

1 / / เบิกจ่ายจากขอ้บัญญัตฯิ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2567  งานบริหารงานคลัง  
งบด าเนินงาน หมวดค่าใช้สอย  
จ านวน 50,000 บาท 

 

1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67 

2 หลักสตูรเกีย่วกับนักวิชาการเงินและ
บัญชหีรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของ
นักวิชาการเงินและบัญชี ให้มีทกัษะ ความรู้ 
และความเข้าใจในการบริหารงานในหน้าที่ที่
รับผิดชอบมากยิ่งขึ้น 

นักวิชาการเงินและ
บัญชี    
ได้รับการฝึกอบรมอย่างน้อย  
๑ ครั้งต่อปี   

 

1 / / เบิกจ่ายจากขอ้บัญญัตฯิ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2567  งานบริหารงานคลัง  
งบด าเนินงาน หมวดค่าใช้สอย  
จ านวน 50,000 บาท 

 

1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67 

3 หลักสตูรเกีย่วกับเจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได้หรือหลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของเจ้า
พนักงานจัดเก็บรายได้ ให้มีทักษะ ความรู้  
และความเข้าใจในการบริหารงานในหน้าที่ที่
รับผิดชอบมากยิ่งขึ้น 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
จัดเก็บรายได้  
ได้รับการฝึกอบรมอย่างน้อย  
๑ ครั้งต่อปี   

 

1 / / เบิกจ่ายจากขอ้บัญญัตฯิ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2567  งานบริหารงานคลัง  
งบด าเนินงาน หมวดค่าใช้สอย  
จ านวน 50,000 บาท 

 

1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67 

6 หลักสตูรเกีย่วกับเจ้าพนักงานพัสดุ
หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของ
ผู้ปฏิบัติงานแต่ละส่วน ให้มีทักษะ ความรู้  
และความเข้าใจในการบริหารงานในหน้าที่ที่
รับผิดชอบมากยิ่งขึ้น 

เจ้าพนักงานพัสดุ  
ได้รับการฝึกอบรมอย่างน้อย  
๑ ครั้งต่อปี   

 

1 / / เบิกจ่ายจากขอ้บัญญัตฯิ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2567  งานบริหารงานคลัง  
งบด าเนินงาน หมวดค่าใช้สอย  
จ านวน 50,000 บาท 

 

1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67 

 
 
 
 
 

-28- 



 

             
 

 
 
 

ที ่ โครงการ/หลกัสูตรการพฒันา 
 
 

วัตถุประสงค ์
การด าเนนิการ 

ปี  
๒๕67 
(คน) 

ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา 
 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

 
ระยะเวลาด าเนนิการ 

อบต. 
ด าเนินการเอง 

ส่งฝกึอบรมกบั
หน่วยงานอืน่ 

กองช่าง 

1 หลักสตูรเกีย่วกับผู้อ านวยการกอง
ช่างหรือหลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของ
ผู้อ านวยการกองช่าง ให้มีทักษะ ความรู ้
และความเข้าใจในการบริหารงานในหน้าที่ที่
รับผิดชอบมากยิ่งขึ้น 

ผู้อ านวยการกอง
ช่าง    
ได้รับการฝึกอบรมอย่างน้อย  
๑ ครั้งต่อปี   
 

1 / / เบิกจ่ายจากขอ้บัญญัตฯิ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับ
อุตสาหกรรมการโยธา  งบ
ด าเนนิงาน  หมวดค่าใช้สอย   
จ านวน  20,000 บาท 

 

1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67 

2 หลักสตูรเกีย่วกับนายช่างโยธาหรอื
หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของนายช่าง
โยธา ให้มีทกัษะ ความรู้  
และความเข้าใจในการบริหารงานในหน้าที่ที่
รับผิดชอบมากยิ่งขึ้น 

นายช่างโยธา 
ผู้ช่วยนายช่างโยธา  
ได้รับการฝึกอบรมอย่างน้อย  
๑ ครั้งต่อปี   
 

1 / / เบิกจ่ายจากขอ้บัญญัตฯิ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับ
อุตสาหกรรมการโยธา  งบ
ด าเนนิงาน  หมวดค่าใช้สอย   
จ านวน  20,000 บาท 

 

1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

-29- 



 

             
 

ที ่ โครงการ/หลกัสูตรการพฒันา วัตถุประสงค ์ การด าเนนิการ 
ปี  

๒๕67 
(คน) 

ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา 
 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

 

 
ระยะเวลาด าเนนิการ อบต. 

ด าเนินการเอง 
ส่งฝกึอบรมกบั
หน่วยงานอืน่ 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
1 หลักสตูรเกีย่วกับหัวหน้าส่วน

การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของหัวหน้า
ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ให้มี
ทักษะ ความรู้ และความเข้าใจในการ
บริหารงานในหน้าที่ที่รับผิดชอบมากยิ่งขึ้น 

ผู้อ านวยการกอง
การศึกษา ฯ 
ได้รับการฝึกอบรมอย่างน้อย  
๑ ครั้งต่อปี   

 

1 / / เบิกจ่ายจากขอ้บัญญัตฯิ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับ
การศกึษา  
งบด าเนินงาน  หมวดค่าใช้สอย   
จ านวน 20,000 บาท 

 

1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67 

2 หลักสตูรเกีย่วกับนักวิชาการศึกษา
หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 

เพื่อพัฒนาระบบการปฏิบัติงานของ
นักวิชาการศึกษา ให้มีทักษะ ความรู้ และ
ความเข้าใจในการบริหารงานในหน้าที่ที่
รับผิดชอบมากยิ่งขึ้น 

นักวิชาการศึกษา    
ได้รับการฝึกอบรมอย่างน้อย  
๑ ครั้งต่อปี   

 

1 / / เบิกจ่ายจากขอ้บัญญัตฯิ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับ
การศกึษา  
งบด าเนินงาน  หมวดค่าใช้สอย   
จ านวน 20,000 บาท 

 

1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67 

3 หลักสตูรเกีย่วกับศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก/ ปฐมวัย/เด็กก่อนวัยเรียน หรือ
หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 

เพื่อพัฒนาระบบการปฏิบัติงานของครูผู้ดูแล
เด็ก  ให้มีทักษะ ความรู้ และความเข้าใจใน
การบริหารงานในหนา้ที่ที่รับผิดชอบมาก
ยิ่งขึ้น 

ผู้อ านวยการศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 
คร ู
ผู้ช่วยครูผู้ช่วย    
ได้รับการฝึกอบรมอย่างน้อย  
๑ ครั้งต่อปี   

 

1 
 

1 
1 
 

/ / เบิกจ่ายจากขอ้บัญญัตฯิ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับ
การศกึษา  
งบด าเนินงาน  หมวดค่าใช้สอย   
จ านวน 20,000 บาท 

 

1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
1 หลักสตูรเกีย่วกับ การควบคุมและ

ตรวจสอบภายใน หรือหลักสตูรอืน่ท่ี
เกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาระบบการปฏิบัติงงานของ 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน ให้มีทกัษะ 
ความรู้ และความเข้าใจในหนา้ที่ที่
รับผิดชอบมากยิ่งขึ้น 

นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน 
ได้รับการฝึกอบรมอย่างน้อย  
๑ ครั้งต่อปี   

 

1 / / เบิกจ่ายจากขอ้บัญญัตฯิ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
งานบริหารทั่วไป  งบด าเนินงาน  
หมวดค่าใช้สอย  จ านวน 
100,000 บาท 

 

1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67 



 

             
 

 


